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EN 5ﬁN+¥ﬁED DéiﬂﬁiLE,

a seis de diciembre de mil novecientos nuv?ﬁtn y fr-i,

ante mi, MERCEDES HDHEN?iﬁUEﬁEE,”ﬁﬁEé;dﬁ, Nnt:rin”?u;iﬁntl

del Titular de la Primera Notaria HédPhnvidancil: énn ﬁ;hiln
i .

Valenzuela Hiverua,;aebun Decreto Judicial prutn:ﬁlizidu al

final del Registro de Octubre recién pasada bajo el numero
: i

uno, comparece: don SERGID PABLO BAZZURRO JORGQUERA , :hiI;nu,
O | I
casado, abogado, cédula nacional de identidad ndmero cinco

millones trescientos sesenta mil ochocientos cuarenta y
siete guién siete, de este dnmitilin, Eanada:nﬂmar; tfnl-
cientos ocho, Providencia, mayor de edad, quien acredita su
identidad con la ceédula citada y ;xﬁnnEI qualddabidimnntn
facultado viene en }ﬂduéih a ;n:rifuka pﬁbliﬁn la siguiente
.a:ta la que se Encueﬁtbamftrmada pﬁr'ann Enrique d"Etigny
Lyon, Jarge Urquhart Hafhgﬂ;'dun Enrique Diaz WVasgquez, don

Juan Andrés Music Tomiciec, don Jorge Peralta Hidalgo, don

Mario Maturana Claro, don Jaime Pozo Cisternas, don Gustavo

Chiang ﬁcusta,qun Agustin Squella Narducgi, arman
Cortés Barrieu, don fﬁima Lavados Montegs, don/Alejandro

Ormefic Ortiz, don Alvaro Rojas Mari Parra



Mufoz, don Roberto Goycoolea Infante, don Heinrich von Baer

_ven Lochow, don Erwin Haverbeck Ojeda, don José Retamales

Espinoza, don Daniel Lépez Stefoni y don Luis Pinto
Faverio.- "ACTA ASAMBLEA CONSBTITUTIVA CORPORACION "RED
UNIVERSITARIA NACIONAL - REUNA". En Santiago, a trece de
Octubre de mil novecientos noventa y tres, siendo las nueve
horas, se lleva a cabo una reunién en el cuarto piso del
edificio sede del Ministerio de Educacién, ubicado an Aveni-
da Libertador Bernardo @ 'Higgins nimero mil trescientos
setenta y uno, con asistencia de los FEpFBIﬁntﬂntEl:ngllHI
de las veinte instituciones que se individualizan vy firman
al final de la presente acta, quienes manifiestan que se han
reunido con el objeto de adupt’a_r_‘ los acua_rdun conducantaes a
constituir una corporacién L‘iE_ derecho privado denominada
"RED UNIVERSITARIA NACIONAL" que podra tambien usar lnssiqla
"HEQNH"; Encabeza temporalmente la reunidén ENRIGUE d'ETIBNY
LYON, Fr;uidenhe de la Comisién Nacional de Investigacién
Ciﬂntifi:aly Tecnolégica ~CONICYT- vy actua transitoriamente
camo Secretario ad hoc el Jefe del Depto. Juridico de

COMICYT, don SBergio Pablo Baziurrn Jorquera.- Despuas de

‘un extenso y detallado intercambio de opiniones queda de

manifiesto la.existencia de consenso unanime sobre: i) crear
y.dispuner_dalgnn red computacional integrada por las
inﬁtitucinnas de educacién superior concurrentes, a' objeto
de téner acceso expedito y manejo de informacién calificada
en el ambito naciuﬁai e interpacional en materias académica,
cienti{fica, cultural ? técnicay ii) declarar el recurso
computacional, como uno de los 1n5trumantuﬂ_lndiapﬂpinhlaﬁ
para mantener permanentemente _a:tualizadu el conocimiento

academico, cienti{fico, cultural y técnico, y iii) utilizar
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la red como uno de los medios que permitan optimizar el

nivel de excelencia de las instituciones involucradas, a
LRL O

traves de sus' interrelaciones y de agquéllas que se l;llr'ulr‘lm-r

con sus pares internacionales, sin perjuicio de utrnn-fiA:;
lidadas_qua digan relacién con estas matnriaﬁf- Par £l6¥&|
tomando en consideraclén el marco de referencia pra:lélné;-
mante aludido y la misién institucional dn los ﬁfg;ﬁgi
comparecientes, éstos deciden aunar y cnurdinar BUS nlfu;r-

T

Zos para crear-la corporacién aludida con el propésito- qyl
8@ precisa en los estatutos, destinando al efecto los rncdr—
go0os financieros que da cuenta el Proyecto de' 1nvultigl:16n y
desarrollo denominado “FuHTﬁLEEIMIENTD DE. LA ‘RED UNIVEHEITH~
RIA HNACIDONAL"™ que asclienden a la suma de tres millciln?q

) I . -
sesenta millones cinco mil pesaos, financiado: por el ‘Fondo

' de Fomento al Desarrollo Cientifico vy Tn:nnl&gi:n y lu:

comparecientes, conjuntamente, parglel iniclio vy puaﬂtn an
marcha de la red, &in perjuicio, de aquellos PE:urinl-ﬁgE
e@ consultan en el presente estatuto para asegurar- la ‘conti-
nuacidn de su aniﬁtancin_y.fqnciunamiantn. .Hlﬁinndn llaga-
do a las conclusiones antes dnacr@tnﬁ los asistentes resuel-
ven adoptar los siguiEntﬂs_n;uarduﬁlIHEUERDD PRIMERO:
APROBAR POR UNQHIHIDHD DE LOS ASISTENTES LOS ESTATUTOS POR
LOS CUALES SE REBIRA LA EDHFDHHEIQN, A LOS QUE BE DA LECTURA
EM DEBIDA FORMA ARTICULO POR HHTIEQLD.Y CuYyD TEXTO ES EL BI-
GUIENTE: ESTATUTOS CORPORACION - "HEDIUNIVEHEITHHIﬁ NACIONAL
- HEUNH".— TITULO PRIMERO.- DEL NOMBRE, DOMICILIO, OBJETO,
DURACION ¥ FINALIDADES.- ARTICULO UND.—- CONBTITUYEBE hnl

CORFORACION DE DERECHO PRIVADO, nin finaﬁ de 'EFﬁ‘ dnnnmi-

nada "RED UNIVERSITARIA NACIONAL", que ppdra tambign utili-

zar la sigla "REUNA", la que se reagifté ?b los/ presentes

vl b _'F.E.:I;j-l_._'?.r :




estatutosy por el Titulo Trigésimo Tercero, Libro I del

'ﬁédigh+ Civil y por las disposiciones del decreto Iuprnhb

nimero ciento diez de mil novecientos setenta y nuave del
Ministerio de Justicia, qua';untiena el Raeglamento sobre
Concesién de Personalidad Juridica. ARTICULO DOS. La CORPO-

RACION tendrd su domicilio en la Regién Metropolitana,

'pruvincil-dn Santiago, sin perjuicio que pueda desarrollap

sus actividades y establecer sedes u oficinas en otros
puntos del pais o del extranjero. 8Su duracién serd indefini-
da y el nimero de socios ilimitado. ARTICULD TRES. La fina-
lidad de la CORPORACION sera la creacidén, funcionamiento,
desarrollo .y fomento de un sistema de informacién nacional e
internacional El cual se adscriban e interconecten sus
socios y terceros usuarios, como asimismo, todo otro acto o

actividad gue diga relacién directa o indirecta con este

propésito. ARTICULO CUATRO. Dentro de la finalidad descrita

Ennal articulo precedente, serén pnupésitnﬂ especificos de

la CORPORACION a. Gestionar la creacién de una red computa-

cional upiversitaria -nacional, como asimismo, dirigir vy

controlar el funcionamiento de la mismaj b.'Desarrollar y

promocionar la red computacional universitaria naciunnl;'n

objeto, se conecten sus socios y el mayor nimero de institu-
ciones y pﬁrﬁnnaﬁ,.plra efectos de la expansién del racﬁrlu
1nfnrmaciﬁa EH el pais; c. .Impulsar programas de promocién y
capacitaclién de recufnnn humanos en manejo de informaciény
d. Apoyar aguéllos planes, programas y proyectos del sector
publico y privado, cuyo objeto sea el desarrollo de redes
de informacién nacional en materias académicas, cientificas
y tecnolégicasy &. Incentivar las acciones o las actividades

conducentes a crear nuevas fronteras de conocimientos o

i




ﬁransfarir y adaptar a la realidad nacional, cnnnui;lJ;;Ln
ﬁriginadnn en el extranjero, ralpactu.ia.rnd cumput;C1é;;l
universitaria naciunal,' y f. Frﬁhiciar 1al !Qucripci&;#c&q-
acuerdos- con todas aquellas instituciones que trahajaxﬂ;n

s I

el area de la informacién, a objeto de fomentar o promocio-
nar el manejo de sistemas y. redes de informacién. ﬁHTIﬁﬂLD ;
CINCO. La CORPORACION no tiene ni se hrnpnnl finas dn'luc%a

- ni agueallos que sean inherentes a las entidades qu-.duhﬁn
' . LT |
regirse por un estatuto legal propio. Para los efectos de

gUd integraciany, no existirda discriminaclén alguna, ;:n
perjuicio de los requisitos de ingreso a la Eurpurnﬂién:;:n
&u Directorio que el pf&uuntu Eﬂtltutﬂ“ﬂﬁtﬂgﬁigi.
TITULO SEGUNDO. DE LOS EDﬁIDE ARTICULO SEISB. Fndrin.;;r

(LN e

socios de la CORPORACION aquéllas personas ﬂurldicnﬁ_-ﬁun
voluntariamente se cbliguen a colaborar con los nhjativqp}ﬁw
la CORPORACION y. que sean admitidas por sus 6Egunun tnﬁﬁﬁ—
tentes. Existirdn dos categorias de socios: fundnddrl;{.y
pos—-fundadores, ambos deberan ser personas JUPIQiCﬂI.MEDﬁiUI
fundadores son aquellos que suscriban la pfﬂllntu-lct:;da
constitucién de la CORPORACION. Bocios puihfundadural I;ﬁn

ta

aquellos que ingresen a la CORPORACION despuas del ::tﬁlhn
constitucian dé la misma. Los socios participaran en la
Corporacién a través de aquéllas personas naturales qun.liln
acreditadas, como sus representantes, de acuerdo tlfnn
respectivos estatutos que los rigen. En todos aquellos cnial
gue el presente estatuto se refiera a la calidad de ﬁﬁtiu
sin distinguir, se entendera que comprende a los Bﬂciﬁﬁ.dﬂ

ambas categorias. ARTICULD BIETE. Las pnrldﬁll Juridihln

que ingresen a la Corporacién, en calidad de socios pos-

- fundadores deberan ser instituciones posey@ndo capl&i-

e ey W rea
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Ein perjuicio de lo expuesta, también podran tener la :nlim
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dad computacional viable, tengan la calidad de inatituciunin \

da aducncién superior, de acuerdo a la legislacién Vigintn.

dad de socios aquellas personas juridicas, sin fines de

lucrn, que tengan finalidades académicas, cientificas o

uultura]es )r cumplan los réquisitnu dae admisién. ARTICULOD

DCHD. PlFi adquirir la calidad de ﬂnmin pos—=fundadaor duhqra
llanaraa 2l formulario-solicitud dn ingreso por el patlciu—

n:riq, nl cual deberd contar, como minimo, con el patrocinio

de dnn socios fundadores. Conocerd de esta solicitud . el

i PR

Directnrin. Uarifitudu que el peticionario ‘redne los raqui-
Iitﬂﬂ ganaralaﬁ de lncurpnrncién ¥, En pnrticulnr, posae 1a

infraﬁatructura computacional especificada en dicho formula-

.rin, el Diruﬁtnrin dard cuenta en la préxima Asamblees Gene-

ral Brdinaria, para gque esta apruebe o rechace la peticién.

ARTICULO NUEVE. Los socios tendrdn los siguientes derechos:

a., Eleqir.y sar eleglidos para servir en los 6rgann5'da

d

administracidén, ejecucién y control de la EDHPDHHEIDN.“NQ
obstante lo expuesto, la postulacién de socios pos-fundado-

res a cargo del Directorio, deberd ser patrocinada, a lo

menos, por cuatro soclios fundadores y se regular&, en parti-

cular, por lo dispuesto en la letra k) del articulo dieci-

séis, sin perjuicio de las normas generales socbre eleccién
que contiene el ﬁraaanta estatutoy b, Participar de los

beneficios sociales que se deriven de la creacién y funcio-

namiento de la CORPORACION; c. Presentar cualquier proyecto

o propogsicién al Directorio, el que decidird su rechazo o

inclusién en la Tabla de una Asamblea General. 8in perjuilcio

de lo expuesto, todo proyecto o proposiciéen patrocinado, a

lo menos, por el diez por ciento de los socios y presentado



al Directorio con anticipacién de quince dia;.a la faéﬁ:#;;
la Asamblea General, debera nqﬁ pua;tn a :nnnidnrn:iﬁ#ﬂén
é¢sta, y d.Voz y voto en las hsgmblaaa Genarales. HﬁffﬁdLD
DIEZ. Berédn obligaciones de los socios: a. Haupetar:§-£u$—
plir los Estatutos vy rnglaMantna-da.la' EDHFDHREIDN;'ééﬁn
asimismo, los Acuerdos del Directorio y Asambleas Eunnfli;;;
b. Desempefar cportuna vy Hficiantémﬂnta los cargos u.:;ﬁi—
&siones que. . le encomienden el ﬁirauturiu o la ﬁulmﬁiél
Generalj c. Cumplir las obligaciones contraidas con ”in
CORFPORACION, en espaecial, pagar puntualmente las GUDtI; y
apaortes. que se determinen por ésta, sean. nrdinlriﬁilu
~extraordinarios, vy d.Asistir a las E;Einﬂﬁi de las Hﬂahblﬂ;ﬁ

Generales, ordinarias vy extraordinarias. . ARTICULD . ONCE.

I
- Quedaradn suspendidos de ejercer sus derechos en.la CORPORA-

CION, sin perjuicio de lo dispuesto &n el articulo treinta

a.Los sacios: - que se atrasen.un mes en el cumplimiento daz;un
obligaciones pecuniarias para con la EDHFDHQCIDN.-Eumprub;ﬁD
el atraso, el Diruttnriq QHclarara la ﬁUﬁpengién .linl.mﬁs
tramite. Cesara la suspensiéen, cumplida la nblignﬁl&ﬁ
morosa, ¥y b.Los socios que no den cﬁmplimiantn a.lun nhiiﬁn-
ciones - contempladas en las letras a), b) ¥y di del articulo
Qiez ¥y no ﬁeﬁalén.cauaalaﬁ de justificacién, oportunamente.
Ln suspengidn - -se declararad .y apliﬁaré ﬁur al Dirnctériu
hasta por dos meses. En el caso de ia letra d) del lﬁti:ﬁlu
diez, la suspensién preocederd por tféa inasistencias injus-
tificadas, sean consecutivas o altérna&aﬂ, en el afio calaen-
dario. En los casos contemplados en este articulo, al.ﬁirﬁc—

torio informara en la prémima Asamblea neral qua:nn

realice, sobre los socios qQue sBe en ‘guspaendidos,
ARTICULO DOCE. Expira la calidad de
/f
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causales. ' Uno. Férdidn de personalidad juridica de lllﬁ
.inntigu:iarl miembrn de la DUHPDHHEIDN, originada purl iu
dinulucién umiuntaria o furzaﬁa, aprobada o decretada, segdn
cnrraﬁpunda. por cnmpetente nutnridad; Dos. Renuncia escrita
praaantadn al Diractarin, y Tres. Expulsién. La mediﬁ;1ba
Eupulﬁién 58 upiicnra cuando concurra alguna de las :ni—
:guientuﬁ causas! a. Mora en ] pago de las cuotas vy apurﬁqn
durinfﬂ tres mases :unaecufivns. No se perderé la :nlidnd
de socio por atraso en el pago, sélo cuando existan causa-
les fundadas, gque se eleven a conocimiento dellnire:tnriﬁ.y
éste las apruebej b. Por causar grave dafio, cumpruhadn;!u
Hlna infarnhas de la CORPORACION] c. Por haber sido sancio-
naﬁu dn; veces consecutivas en un afio, con la medida de
;uﬂpanﬁién de la calidad de sociojy d. Por nrrugnrnnJln
rapraﬂantacién de la CORPORACION sin estar facultado o
.autnrizndn por los érgnnnﬁ cnmpﬂtantna de la misma, y e. Por
a;trnlimit;rﬂa en sus funciones o hqnar uso de sus atribu-
éiéﬁés. los: mlﬁmhrnn dal Dira:turiu, con grave compromiso de
.Ja integridad social v u o Ecnnnmica de la institucién,
ﬁRTIDULD THECE El Directorio conocerd y resolvera el racha"
zo o aprnbacian de la expulselién del socio que hubiere in-
fringido el presente estatuto. De acordarse la Eupulsiﬁn,
al.ﬁntia afectado podra apelar ante la Asamblea General
:Entraurdlﬁ#rin, uﬁ el plazo de diez dias, a contar da la
ﬁntifica:i&n de la expulsion. La sanclén se aplicara cuando,
_hahiendu apelado el séﬁin afectado, fuere acogida la expul-
sion por la Asamblea Eanarél Extraordinaria o cuando hubiere
xaxpiradn el plazo para apelar, sin:haberlo hecho, previa

'cErtifi:uFién del Secretario. TITULOD TERCERO. DE LAB ABAM-

BLEAS EENEHﬁhES ARTICULDO CATORCE. La Asamblea General es el



. . .;H”"
drgano superior y maxima .autnridad de la EDHPDHQEIDN gque

representa al conjunto de sus ﬁncini. Eua acuerdos ohliq;n |
los socios presentes y ausentes, en cuanto huhiarnnl iiﬁn
adoptados de conformidad a estos Estatutos y no Tul;-n
contrarios & la ley ¥y reglamentos. Existiréan ﬂnlmhlili_
Generales: Ordinarias .y Extraordinarias. LI; ﬁﬂlﬁhi;il
Genernles Ordinarias sa :Elahr‘nr*é.n_., &8 lo menos, dni”“\:ic:iﬁ
en &l afo. Be llevardn a efecto durante el primer vy nnquHﬂn
semestre de cada afo, respectivamente, ¥y -nfillairﬁndfﬁ
tratarse cualquier asunto relacionado can lnl_intlrn;;n
sociales, a excepclén de aquallos que :nrranhundnn.aﬁ:fﬁii-
vamente & una Asamblea EutruﬁFdinarin. Enuln;primnri niih-
blea BGeneral Ordinaria que ue-rnnliéalen el ﬁﬁn‘ el Dirﬁéin-n
rioc darad cuenta total 'de su adminintracién y balancaj ﬁ?n—
pondrid las politicas de funcionamiento y desarrollo ﬁd;ﬂln
CORPORACIDON, y se elegirda el nuevo Directorio, cuando prn:n—
da. En la segunda Asamblea General Ordinaria, nl Dirn:tnrin
presentard el proyecto de presupuesto de e y gastos,
propondréd el monto de las cuotas y aportes, nanﬁn cnrrauﬁnn-l
da, y los planes, programas y proyectos para ﬁi nigﬁ]iaiu
afo. Si no se efectuare Asamblea BGeneral Drdihiria lnfian
periodos sefalados, la siguiente Asamblea que se cite, y ﬁua
tenga por ubdetu-;nnucar de las mismas maﬁqriiﬂ,'tandrlinl
caricter de Asamblea Ordinaria. ARTICULO GQUINCE. Las Asam-
bleas Generales ExtradPQinariéu,'5éjefectunr#n cada vn:!ﬁuu
el Directorio acuerde ﬁunvpuar a ellas, o cada vez quuylu

soliciten al Presidente del Directorio, por escrito,. un

tercio, a lo menas, de las ﬁu:ius, indicando &l o los prﬁpéf

sitos de la reunién. En estas Asambleas~Extrdordinarias

gé4lo podrdn tratarse las materias dg

CERTIFIGH OUE LA PRESENTE COPIA
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- Cualquier acuerdo sobre materias ajenas a la convocatoria
Tt §. A 2 i = -llI
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gl s RN .
se@rda nulo. ARTICULO DIECISEIB. Corresponde, exclusivamente,
‘ e
tratar las siguientes materias en Asamblea General Extraor-
R I o "'l'.'j-l
dinaria: a. Reforma de los estatutos;y b.Disolucién da la

CORPORACION; c©. Reclamaciones contra laos Dira:tnraa.” ﬁlrl

hacer efectiva la responsabilidad que, de acuerdo a lnliny

y los estatutos, corresponday d. Compra, venta, permuta,

ceslien o transferencia de bienes raices, segun procaedaj

g. Constitucion de servidumbres, prohibiciones de gr&vnﬁ.y

ena jenar, hipotecas y gravumenuu{ f.Constitucién de prendas

civiles @ industriales y dem&s especiales saobre los bienes

de la CORPORACION, para caucionar las obligaciones contra-

-

idasy g. Arriendo de inmuebles por un plazo superior a tres
afiosy h. Constitucién de nuevas corporaciones, modificacidén

de éstas o 1ingreso de la CORPORACION en aquéllas del mismo

giro o similaresy i. Constitucieéeny modificacién, prerroga,

il
disolucién y liquidacién de sociedades y comunidades. k.
Aprobacién o rechazo de la proposicién de postulacién a

cargos del Directorio presentada por socios pos-fundadores,
+|.‘ [] |-r.‘|
de acuerdo a las disposiciones del presente Estatuto., La

aprobacién o rechazo deberd contar con el voto conforme dn,

a lo menos, dos tercios de los miembros asistentes lula

Asamblea Exutraordinaria. 1. Aprobacién o rechazo de la

apelacién interpuesta por el socio cuya expulsién acordé el

Directorio, y m. Resolucién de asuntos o materias gque =mean

de capital 1mpurtanciﬁ' para el funcionamiento o desarrollo
i : o)
de la CORPORACION. La calificacién de la importancia de las

materias o asuntos deberd ser efectuada por el Directorio o
. s : 3

un tercio, a lo menos, de los socios. Los ACUERDOS a que se

refieren las letras pa) b) d) y e) deberédn reducirse a

Na s KB EZ
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escritura pdblica, que suscribird en representacién Idl_fl{llll
‘Asamblea General Extraordinaria, la persona o parunnlﬁaﬁun
esta designe ARTICULO DIECISIETE. Las Asambleas Gannrr}n!
Extraordinarias serdn caonvocadas por acuerdo del Directorio.

S LY

De no producirse acuerdo por cualquier. causa, el Fralidﬂptn

.0 un tercio, a lo menos, de  los socios podran efectuar la
i

convocatoria. ARTICULO DIECIOCHO.- Las citaciones. a Asam—

bleas Generales s& hardn por carta o circular enviada con
ol

treinta dias de antelacien, como minimo, a la  fecha de la
SR Yh et

Asamblea. La citacién se enviard al domicilio que los socios
R

tengan registrado en la CDBFDRHCIDN. Deberan puhli:nrltr?n!
avisos en un diario de la capital.da la Regilién 1Hetrnpnlﬁyl—
na gue tenga circulacién nacional. El primar aviso an pren-
sa, =8 publicara cnn'ﬁlaz dias de antaln:ién,rranpa:tﬁill
fecha de:celebracién de la reunldén. El1 segundo nvll_ﬂ___.._“ Be
publicard con cinco dias de antelacién; a  la fa:hnﬁ;thu
sefialada. No podrd citaree en el mismo aviso plﬂliyﬂl
segunda reunien, cuando por falta de qudPUm'ﬁu -1=] lluﬁp a
efecto la primera. ARTICULO DIECINUEVE. Las ﬁﬁ&mblll-w e
entenderdn legalmente constituidas si a ellas cnncurrl;;l,

coma minima, la mitad mds uno de sus socios. De no existir

este quérum, he.dajlr# constancia en Acta y debera disponer-

p

s2 un nuevo citatorio para un.dia diferente, dentro de los

|
cuarenta dias siguientes al de la primera citacién, en cuyo

caso la Asamblea se realizaréd, en segunda citacién, con los
socios que asistan. ARTICULD VEINTE. Los acuerdos an las

Asambleas Generales, se adoptardn. por mayoria absoluta de

los socios presentes, salvo los casos que la ley o los

CERTIFICLY oFE LA Fh

FOTOSTATILA U9 FLL L
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lo dispuesto en el articulo veinticinco. ARTICULO VEINTIDOS, .
s I :

"'De las deliberaciones y acuerdos adoptados, se dejard cons-
- I

‘tancia en un libro de Actas que serd llevado por el Secreta-

rio-de la Corporacién y ‘del Directorio. Las Actaslas

~ firmar4 el Presidente y dicho SBecretario o quienes hagan' ‘sus

veces 'y, ademés, por tres asistentes, a lo menos, que desig-

ne cada Asamblea. Respecto las actas, los soclos asistentes

'8 la Asamblea podréan pedir queden asentadas las observacio-

‘nes que estimen por vicios de procedimiento relativos 'a’ la

“‘citacieén, constitucién y funcionamiento de la asamblea.

" ARTICULO VEINTITRES. Las Asambleas Benerales ser4n presidi-

:'daﬂ'pnr el Presidente del Directorio y actuara como Ministro

'de 'Fe' de la Corporacién, el Secretario, o las personas que

“"hagan sus veces. 81 faltare el Presidente presidira'la

‘Asamblea &l Director que siga en el orden de precedencia‘que

“seflala el articulo veinticuatro o el miembro que la propis

" ‘Asamblea designe a este efecto. TITULO CUARTO. DEL DIRECTO-

“'RIO -ARTICULO - VEINTICUATRO. La CORPORACION serd dirigida y

‘administrada por un Directorio 'compuesto por seis miembros.

Coritemplara los siguientes cargost un Presidente, un primer

Vicepresidente, un segundo Vicepresidente, un Secretario,’ un

' Frnéacretarin'y_un Tesorero. Los miembros del Directorio que

‘sean élegidds, deber&n velar por el respeto al principio de

" “representacién de’ las instituciones de educacién superior de

las Zonas Norte, Eﬁr y V Regién. Al efecto, en la misma

mesién que sefala el ‘articulo veintinco, previo acuerdo

"entre sus miembros, se asignard la representacién de cada

una de las zonas aludidas, entre los Directores. En caso de

" 'existir socios que no sean instituciones de educacién supe-

"rior, deberan Ednptaraa las medidas que aseguren su repre-

SR S : fus ; WAIT
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unnta:iﬁn. ARTICULO VEINTINCO. El Directorio sera ul-gidn &n

la Asamblea General Ordinaria que debe afnctunrna-éém;l

- primer semestre del afo que corresponda, mediante vnt;:T;n
secreta' en la cual cada socio teniendo derecho a uélv;z;,
expresara preferencias hasta por seis socios diltiﬂtnl:hFEI

I 5

proclamardn electos los que en una misma y dnica vnt::ikn '
resulten con el mayor nimero de votos hasta :nmglut-lr' ':ll
namero de Directores que . deban elegirse. ‘En caso de préhﬁ-
cirse empate, para los efectos de determinar los lugart;r;n
el resultado de la votaclén, se estara, un.primur-luqn;TJl
la antigliedad de creacién como institucién - de luI-CIﬁdiH;*
tos. 5i se produce empate Entra socios con igual lntiqﬁn;:L,
ee resolverd mediante sorteo. En su primarn-ﬂaﬁiﬁn,w;l
‘Directorio. procedera a designar por mayoria . de ”vntq1:‘|h-

.ianfrﬂ lﬁa componentes y en votacién secreta, los cnrgnll;:yl

il

.denominacién sefala el -art. veinticuatro. ARTICULO UEIA}E—
BEIS. Para ser miembro del Directorio, se rlﬁuiurul l:mgtr
socio de la Corporacién, sin perjuicioco de lo Fiﬂpuﬂltﬂﬁ;n
los nrficuluﬁ nueve y dieciseis, letra k), y b. Nurh;ELr
sido sancionado con alguna de las medidas Baﬁnladaaliln"‘:qll

oy

articulo once. ARTICULDO VEINTISIETE. Los miembros del Direc-—
torio durardn tres aRos en sus funciones y podréan ser reele-
Lt e |

gidos. ARTICULO VEINTIOCHO. El Directorio nﬂiinnnra con la

mayoria absoluta de sus miembros y sus acuerdos sae ldnptlrin
+ * . "EI‘.H'

por la mayoria absoluta de los asistentes. En caso de

-
empate, decidira el voto de quien presida. ARTICULO VEINTI-

fl.

R |
NUEVE. El1 Directorio tendrd las siguientes atribuciones y
deberes: a. Dirigir la CORPORACION vy administrar sus hiﬁﬁ—

esj b. Citar a Asamblea Ordinaria, y las

iy

t{:urdinarill ﬁﬁn

proceda, de conformidad con lo dighuestg en los articulos
CERTIFICO QUE LA PRESCNTE COMA
FOTOSTATICA ©5 FIEL BEL DOCUAEH
QUE ME TERIGT A LA Visia Y18
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quince, diecisiete y dieciochoy c. Redactar y 5nmutar [ ll.ﬁ

npfnﬁﬁciéﬁ”da la ﬁsnﬁhléﬁ General Ordinaria, los rnglamiqﬂ

‘tos qua fuere necesario dictar para el buen funciunaminntu
H ‘||‘!
de la CDHFDRHDIDN y todo otro asunto o materia que se

Ml & | ‘:

_entima poner en conocimiento de dicha Asambleaj d. Fraﬁnntnr

el pruye:tu de presupuesto y monto de las cuotas vy npurtnn

 -& :nbrar pira su vigencia en el aRo siguientej e. Daesignar

Fr oase Cygarereg

comisiones u érganos de trabajo para el desarrollo y cum-

Jiza ! Tl
plimiento de sus fines, por iniciativa propia o a proposi-

cién del Fﬁaaidenta, sin perjuicio de lo dispuesto en el

Asambleas Generalesy g. Rendir cuaenta por escrito nﬁtu la

dispuasto en el articulo treinta y siete, letra Ry de la

Asamblea General Ordinaria partinente, 8in perjuicio de lo

“articulo cuarenta y cincoj f. Cumplir los acuerdos de las

]

x A

inversién de los fondos vy de la marcha de la EDRF‘DHHEIDN

F

durante ai periodo en gue ejerza sus funciones, madiantn una

mahnria, halanca = 1anntariu gue enp esa ocaslén Enmatnri a
ln aprnbncinn de los socios. En caso gue la Asamblea Genaral

oA

Drdinlrla rucha:n total o par:ialmenﬁa la rendicién, el

3 EILE

Dirﬂctnrin tnndr& que subsanar los reparnn en el pln:n qun

U i ¥

rnzunnhlamente 5& 1E fije al efecto. De no cumplir lo

-'.1.|.. i "ul. kel o oy ",

¢

=0

expuesto el Dire:tﬂriu o serle rechazada nuavnmenta Bu

PR Al

rundi:lén, s Eulicitara a la Comisién Revisora de Cuenta

Evnnﬂa informe EEPELifiEG sobre la materia. Con el mérito de

. =
ésta, 1a Asamblea General Ordinaria adoptard las medidas qu-
en mntaria de FEEPUHEﬂhilldddEH el presente estatuto :nntam—
pln al Efgﬂtu; h. Resolver las dudas vy :untruver5135 quE
;urian-cnﬁ motivo de la np]icnuién o interpretacian dar}nn

estatutos y reglamentosy; 1. Someter & la aprobacisen de la

Asamblea EEHErQi Ordiparia la admisidn de nuevos soclos,
. o - (N1 9 h I-I.-IH




previa acreditacién de los reguisitos hnhilitnntil;,!;

Proponer a la Asamblea Eeneral Ordinaria la. dnlignn:ién de

A
los  representantes de la CORPORACIOM ante los organismos o

IR B B |
instituciones que fuere necesario, y k. Proponer las politi-
v otk

cas de fupcionamiento y desarrollo de la DDRFEHREIDNIy lni

planas, prngramaﬁ Y pruya:tns para su Ejacucién en ‘al p-rip-

1 L B

do que corresponda. ARTICULO TREINTA. Los miembros del
o

Directorio no recibiran remuneracién de ninguna Espacin por
-r{

el desempero de sus cargos. Los viét1:ns que cnrraipundln,

gsolamente podran acordarse para cada caso - an p:rti;ull;iy
por motivos justificados. Los miembros del Directorio ﬂlgl-
ran abstenerse de participar en acuerdos :uyl-finalidld iil
obtener de la CORPORACION, para laslinﬁtitucinnui qun~rap;n“
sentan, benaficios qua'impliquen.una discriminacian raﬁpqﬁfn
loe demé&s socios. Los miembros del Directorio que incuérnn
en incumplimiento de las  prohibiciones antarinres,l.lnrln
suspendidos sin perjuicio de otras raspnnnahilidndnl rl:;u-
pudieren concurrir. ARTICULO TREINTA Y UNO. Dnmn :dminiﬂtrn-
dor de los bienes sociales, el Hirectnr:u aﬁtari fn:ultldn,
ﬁin que la presente enumeracién tenga caracter Fauntlyu,
para: uno.- Comprar, vender, permqturr ceder y trlnuf-;tr
toda clase de bienes muebles y valores mobilarios, cunfnfmn
a los presentes estatutos, cqnviniundm libremente los pre-
cios, formas de pago y deméas condiciones del contrato,
formulando las declaraciones que estime procedente y nufu—
bleciendo cualguiera Eﬁtipulacién qﬁa crea conveniente
introducir en la canuéncién.'ﬂnﬁ.ﬂ-ﬂar y tomar en arrenda-

miento bienes raices por un periocdo no _superior a trews

gfos. Tres.— Contratar seguros, lag . pnimas, :aprobar

liquidaciones de los siniestros.

CERTIFICO QUE La ph; SHENTE cop
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Pélizas. Cuatro.- Firmar, endosar y cancelar pélizas

T
Cinco.- Resciliar, desahuciar, terminar, ratificar o cunfi%r

mar los contratos y actos que se celebren o Ejecutﬁgﬁ;n
representacién de la CORPORACION. Seis.— Exigir rundi:iég;l
de cuentas. Biete.~ Pedir y aceptar la adjudicacién da EEd.
clase de bienes. Ocho.- tnnvenir y aceptar nntimncinnl;rﬁu
perjuicios.Nueve.~- Retirar correspondencia, aun certific;ﬁ;,
giros y encomiendas postales, Diez.- Aceptar toda :lnnlwﬁu
herencias, legados y donaciones. Once.- Cobrar vy plréfgir
todo cuanto se adeudare a la CORPORACION por cualquier
concepto, razén o titulo y otorgar las cartas de p:qaly
cancelaciones del caso. Doce.- Confirmar y firmar toda Ei;Iq
de escritos, solicitudes y documentos piblicos vy privlduu
que nazcan del ejercicio y uso de la razén social. Trece.-—
Alzar, cancal;r y posponer hipotecas vy prendas. Enturﬁ;.—
Conceder quitas y esperas. Quince.- Nombrar dapunitariﬁu,
tasadores, liquidadores y demés ancinnariuﬂ que Be preci-
sen. Dieciseis.- Contratar trabajadores, fijar su ramun-r;—
cién, despedirlos, modificar o poner fin a los raﬂpn:tiﬁnl
contratos en la forma Qque se Eaéime conveniente y de ICUI;dG
a la ley. Diecisete.- Conferir y revocar mandatos generales
0 especiales a uno o més Directores o terceros.Dieciocho.-
Celebrar vy poner término a contratos de cuentas corrientes
blncqr{an, de depﬁsitu, de crédito Espeuialﬁn o de ahorro y
de cuentas currienhés mercantiles, pudiendo girar, sobregi-
rar en todas ellas, éépuﬁitar valores y dineros en institu-
cliones Hgn:arlas o de ahorro, suspender los depésitos, glirar
sobre los fondos de la CORPORACION, retirar talonarios de

cheques y reconocer o impugnar saldos. Diecinueve.- Dar

orden de no pago por cheques, de acuerdo a causales legales.

b ...,'_..'.!l_
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Vaeinte.- Protestar cheques o cualquier otro lnitrumnntntdn
] I
-pago. Veintiuno.- Contratar mutueos con o lin'inturftﬁ;.
. batranad
Veintidos.—- EBobregirarse con bancos comerciales, cunviniln?u
lihrémehtn todas las condiclones de dichos cuntrntui;rﬁgmu
Ry
tasas o intereses, .forma de pago o reembolso y l:ll.l:I.ILI.].TII.i
[
penales. Veintitres.- Cobrar, 'girnr,"ncaptar,. nulcqihir,
g o
cancelar, endosar en toda forma,  renovar, descontar, pro- I
ity
rrogar, aceptar y-prntehtar'1atraa.da”tamhin. cheques,
i bry-
libranzase, pagares y demas instrumentos mercantiles. qun?f_
cuatro.- Contratar avances contra nceptnci&n.:Uuintiéihca;-
ALY
Contratar crédito con fines sociales. U&intiiai;.- Abﬂir
acreditivos en moneda extranjera. Veintisiete.- Efﬁcg;;r

tramites ante el Banco Central de Chile, Banco del Estado

de Chile, bancas comerciales y demds instituciones competen-
T T

tes para importarmy annrtar; y Veintiocho.- D-lagnr an =l

1.2
Presidente y un Director, o &n dos Directores, o en ~un
“tercio de los miembros del Directorio, con acuerdo unénime
gt TR

del mismo, las atribuciones necesarias para bja&utlr"fnu

1.
i

medidas econémicas y administrativas de la DEHPDHHEIDN

irl"'

ARTICULO TREINTA Y DOS. ..El Directorio deberd -euinnlr pnr
lo menos una vez, cada dos meses. ARTICULO TREINTA Y TREB.
. i)

De las deliberaciaones y acuerdos del Directorio se dejard

C
- .)

constancia en un libro especial de ﬁﬁtasr-qpu EEr4 Tirpﬂdu
por los Directores que hubieren concurrido a la neﬁi6n1%ip1
Ministro de Fe de la Corporacion. El ‘Director que quiliér-
salvar su raspnnsahiliﬁnd par algdn acto o acuerdo, dub;ri
solicitar se estampe su opinién en Acta. ARTICULO TREINTA Y

CUATRO. Acordado por el Directorio cualquier acto relaciona-

do con las facultades indicadas en lo articuxnu pﬁnéndin—
i -u| 'I'
o quien lo reemplace’en

tes, lo llevard a cabo el Presidentg

CERTIFICO QUE LA FPRESENTE CcOPMA _
FOTOSTATICA 15 FIEL DEL DﬁLumf-“
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el nnnﬁp, cunjgntamenta con el Director que siga en el ordep
de precedencia que sefale el articulo veinti:uatrn..ﬂmhé;
débaran cefiirse fielmente a los términos del acuerdo ndnpt;—
do por el Directorio o la Asamblea General, segun HHI.PQI
caso. ARTICULO TREINTA YIEINED. En caso de ausencia o impe-
‘dimento del Presidente presidird la sesién del Dirﬂctnri;,
el Director que siua en el orden sefalado en el artitﬁlq
veinticuatro, sin perjuicio de lo dispuesto en matnrindﬂﬂ
quérum, en el articulo veintiocho. TITULOD QUINTO. DEL PREBI-
DENTE ARTICULO TREINTA Y GEIS. Corresponde al Presidente del
Directorio que, lo serd también de la Corporaciént a..
Representar Judicial y extrajudicialmente a la CORPODRACIONj
b. Ejercer las facultades delegadas por el Directorio y
@jecutar sus acuerdos;j c. Contratar libremente el personal
de la CORPORACION, cualquiera sea su niveljy d. Suscribir
convenios de cooperacisén, gratuita o reembolsable, que T
estime necesario para la :nnsacu?ién de los fines dnlin
institucien y ponerles término cuando sea necesarioj ”:é.
Convocar 'y preﬁldif las Asambleas Generalesy f. Danuutnﬁ.y
presidir el Directoriog 9. Enmpgranar en Jjuicio, en repre-
'sﬁntaci&n de "la CORPORACION, - como demandante, damandadn}n
tercerista con todas las facultades que sefiala al articulo
séptimo del Ceédigo de Prucedimiaﬁtu Civil y, especialmente,
lag de deaist¥rsﬁ'en primera dnstancia de fn accién deduci-
da, aceptar la deﬁanda contraria, absolver posiciones,
renunciar los recursos o los términos legales, transigir,
| camprometer, otorgar a los arbitros facultades de arbitrado-
res, aprobar convenios y percibir;g h. Enr‘mt‘.ituil."nn en
agente oficioso; provocar declaratoria de gquiebra e inter-
venirien ella cmn:dareghn a voz y voto. i. Presentar fianza

FELEN]
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|de calumniaj j.Reclamar implicancia y entablar recusacionasj

k.Organizar los trabajos del Directorio y proponer el Plan
T ¥ sl

General de actividades de la CORPORACION, guedando fncultl-

do para establecer prioridades en Bu ejecuciény 1. Yelar pur
. A o

el cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y acuerdos de
: ‘Lo

la CORFORACION§ m. Proponer la designacién da 6rqlnnl A

13l

comisiones de trabajo que . estime necesariosy ll Diracturiu.

n. Firmar la documentacien prupiu de su cargo ¥y aquﬁlll a

l".

nombre de - la CORFORACION, propiamente taly M. Dar cuﬂntl [ 1

la Asamblea General ordinaria que corresponda, en numgru
del Directorio, de la martha de la CORPORACION, del llt;éu
financiero de la misma, de las politicas de fun:iunamilntn y
desarrollo de:la EDHPDRHEIDN -y de 105 planes y prnya:tnlldn
la institucién, y o. En general, ejercer las facultades que
'éstima necesarias para el desempefio de la reprasentatiénry
.Ejarcar las atribuciones que le encomiende la ﬁunmbiun
General de socios. Los actos del rapreaﬂntantu de la EDHFD~
.RHEIDN, en cuanto no excedan de laos limites dal minintlrin

k

ﬁue se le ha confiado, cobligan a la CORPORACION antu tana—
ros. En cuanto excedan estos limites, sdlo nbligan parsnnil—
mente a dicho representante. En caso de ;uﬁnn:ia o lmp;ﬁi—
mento para aderﬁer su funcisn el Frasidante,: s8ra iuhﬁnq;w
do, de acuerdo al orden que sefiala el articulu'vuinticunfru.
TITULO SEXTO. DEL PRIMER VICEPRESIDENTE, SEGUNDO VICEFRESI—
DENTE, SECRETARIO, PROSECRETARIO Y TESORERO. ARTICULO
TREINTA ¥ SIETE. Correspondera, ai primer Vitaprasidanta,

subrogar al Presidente en caso de ausencia o 1mpud1muntn de

éste. En los casons de renuncia aceptad
sidente ejercera las funciones dgl Pfesidente hasta la.

terminacien del respectivo periaodo b REINTA Y 0QCHO.
CoRTiFIn:, g
I'__'Iu._l_t|_lr-..:_.~ < s i Ly
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'”Ebrraﬂpnndaré, al Bagunﬁu Vicepresidente: a. Euncrihir b Y
ﬁuniuntnmﬁntﬂ cﬁn @l Presidente o su Feemplnzlntu, lql
dﬁEUmuntns de pago de la EDHFDHﬁE}DN, Ademas, debera v-l;r
per @l patrimonio de la CORPORACION. b. El control de la
Ennstitu:ién.y funcionamiento de los érganos o comisiones
de tr&ann, en particular de la Becretaria Ejecutiva, y EE.
éuhrnﬁar al primer Vicepresidente, en caso da EUEEﬂclliﬂ
impedimento. ARTICULD TREINTA Y NUEVE . Corresponders  al
Eacfstaria: a. Desempefarse como ministro de fe en todas las
.Scfuaciﬂnua en que le corresponda intervenir’'y certificar
como tal la aptenti:ldad de las resoluciones o acuerdos del
Iﬁiré:turin y de las ﬁﬁaﬁhlﬂaﬁ Generalesj b.Hadn:tnﬁ”y
despachar bajo su firma y aquella del Presidente, toda la
.:arkeﬁpundaﬂcia relacionada con la Corporaciény c. Contes-
Iﬁhr.é dar curso a la correspondencia de mero tramitey d.
fomar lag acfnﬁ de las sesiones del Directﬁriu y de 1#5
ﬂé%mbiean, redactarlas e inturpururlas antes de qun ul
Ipnrtinﬂntu ﬁrgann colegiado se pronuncie sobre ellas, &n lni
iihru! respectivos, bajo su firmajy e. Informar a2 la Asam-
hleﬁ, conforme ai contenido del archivo, sobre las inhabi-
Jiidades que aféttan 8 los miembros del Directorio electo,
ﬁunﬁdn procedierey f. Despachar las citaciones a Asambleas
rde én:ins Ordinarias y Extraordinarias y publicar los
ﬁviéna a quﬁ se refiere el articulo die:in:hn; g. Formar la
Itﬁhlalda seslones de directorio v de Asambleas Generales de
.aC;EPﬂD con- el Prauidéﬁte; h. Autorizar con su firma las
:Eupian'dé las actas gue solicite algdn miembro de la corpo-
.racién| i.J Bubrogar al segundo Vicepresidente en :nnulda

ausencia o impedimentu, ¥ J. En general, cumplir con todas

1nn taraaﬁ qun le ﬂncﬂmiﬂnda El Directorio, el Presidente,

L R ta
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los éﬁtatutus ¥y los raeglamentos, relacionados con sus fun-
ciones. El1 Secretario en el ejercicio de su funclién, contara
con el apoyo de la Secretaria Administrativa mencionada en
el articulo cuarenta y seis. ARTICULO CUARENTA. Corresponde-
rda al Prosecretario:r a. Llevar al dia el archivo de toda la
dn:umentacién de la .instituciény b. Llevar el registro de
socios, recibir los formularios- solicitudes de ingreso vy
atender a los socios en sus peticiones, y c. Bubrogar al
Ea:ratnrin en caso de ausencia o impedimentao. ARTICULO
CUARENTA Y UNOD. Correspondera, en especial, al Tesorero:
a. Rendir fianza a satisfaccién del Directorio al hacerse
cargo de sus funciones, de conformidad con las ﬂiﬁpnni:iu—
nes del Reglamento. Los gastos da.cnnﬁtitucién%ﬁw la
ﬁar‘antia serdn de cargd de la. ins.tituci&n. b. Llevar al dia
los libros de contabilidad de conformidad con lo quﬁ al
-respecto se disponga en laos Reglamentos. c. Mantener dﬁpuﬂi—
tados en cuenta corriente, en la institucien bnncarin que
.a.l:LlEr'dE .2l Directorio, los fondos de la EDRPDHHEIDN. ds.
Preparar los pagos o cancelaciones rala:innndnﬁ con la
institucién, debiendo al efecto dar visto huan; a los
chaﬁuen, giros y demas documentos necesarios. . quani:ar
la cobranza de las cuotas y de todos las recursos.de la
entidad. . EHhih}r a las comisiones correspondientes -todos
los libros ¥y documentos de 1; Tesoreria que le sean solici-
tados para su revisién.y control g. Presentar nn;fnrm:
extraordinaria un Eatﬁdn de Tesoreria, cada vaz que lo
acuerde el Directorio, o la -ﬁéamb}ea General de sociosy y

anualmente, a la Asamblea General Ordinaria, un balance

general de todo el movimiento

periodo, a través del hirecturin,

CEFTIFIC) 435 1A FR 78 COPIA
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dispuesto en el articuln cincuenta. h. Llevar y mnntannr al

ar

dia los inventarinﬁ de todos lns bienes de  la institutinn, =]
arinl

.f. subrogar al Prosecretario en caso de ausencia o impedi-
' 5 103

mento. El  miembro del Directorio designado en ﬁlliﬁld de
s s

Te?qurq!_njercera las funciones de ®su cargo, a trlvﬁu del

personal que se contrate expresamente al efecto, sin p:;dui-

cio de su responsabilidad de direccién, control y fugéiunn—

miento dﬁ Tesoreria. Asimismo, debera cqlahur;;ﬂﬁ sar

i J oy

ergano de enlace dﬂ 1n CORPORACION respecto los tFIbIJDH de
auditnria EHtEPnn sefialados en el articulo cincuenta. ¥ITULD
FEEFTIHD. DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS ARTICULO DUQRENM
TA Y QQS__ Fara -velar por el fiel cumplimiento vy rnnpntu de

Ll

los Eitntutnﬁ y Reglamentos de la CDRPDHQCIDN, existir& una

LI
Eumiﬁiun Haviﬁnra de Cuentas integrada por tres saciuu, gue

aarén elegidos, conjuntamente, de entre los miembros dn la
-l

_ﬁnnmbl:a Ganeral Ordinaria, en la ocasién en que se ranueva
: i 417y

al Directuriu La designacidén se hara por un periodo de tres
aﬁun. ﬁ;rkaﬁpanﬂari B la Comisién Revisora de Euunt:;l a.
LPPnnunciaraa sobre el balance de la CORPORACION qua. nérunba
Hl Dira:hnrin. Dicho balantﬂ serd conocido por la ﬁunmhlua
éennral, :nnvucada al efecto. Debera, ademas, prununciurna
;ubrn la rendicién de cuentas del Directorio, vy b. Informar
; la:ﬁsamblea de su gestién. TITULO OCTAVO. DEL PATRIMONIO
.DE LA CDHPDHHEIEN ARTICULO CUARENTA Y fHEE. El patrimonio
de 1la ﬁDRFDHﬁEIDN Eﬁtaré formado por: B, Las CUDt;E de
inenrpuracién; b..LDﬂ aportes ordinarios de los socios) c.
Las cuotas extraordinariasj d.Los bienes muebles o inmue-
bles q;a la CORFORACIOM adqguiera a cualquier tituloy -
Las t‘u‘-llrﬁtni:iare;_III legados o donaciones que acepte el Directo-
rioy .f; El E:Eductu de los servicios que preste la CORPORA-

s "':I
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CION a terceros uﬁuariuﬁ.da la ra& dazinfurmngiﬁn; 9. Las
contribuciones o apurtés na.lcinnala.li.n extranjeros que r‘ll:;ii_
ban para cumplir sus fines, sean éstos como propiedad p;!nl
o fiduciaria,'y h. Las rentas que produzcan las bianuniéu:
pdaaa. ARTICULD CUARENTA Y CUATRO. La cuota ordinaria ﬁun—
sual se determinaréd para. el periocdo anual tnrraﬂpundinﬁtr.
en la respectiva Asamblea General Drdinafia, a prupuii%iﬁn
del Dirnctnrin v no podrda ser inferior a tres ni uupirinﬁ_l
cinco Unidades de Fomento. Igual prncadimianta - 1:] IH;QiPﬂ
para determinar la cuota de incorporacién, ll_Fugl nnfpuéri
exceder de diez ni ser inferior a cinco Unidades de anenka.
Las cuotas extraordinarias serdn determinadas -por la ﬁliﬁ-
blea General Ordinaria, en ;:asna calificados y cuando 'IIH.I_-H
necesarias. Los limi'tes o montos dentro de los :uul;:
deberédan fijarse éstas, se fijarédn por los duu'tﬂrnfnr“an
socios, seglin las nacasidédas fundaﬂaa qua B8 ncruﬂif;n.
Todo recurso recaudado por concepto de cuota extraordinaria
solamente podra ser destinado y Empléadu en el objeto ptf;

2l cual se solicitéd y aprobé, a menos que una Asamblea

General Extraordinaria convocada especialmente al efecto,
resuelva darle otro destino, TITULO NOVENO. DE LOS ORGANOS

0O COMISIONES DE TRABAJO. ARTICULO CUARENTA Y CINCO. El
;i | A R

Directorio -y la Asamblea General, coordinadamente, podran
. : e b
crear las comisiones de trabajo que- estimen partinﬂntqj_y
sean necesarias para n{_deaenvulvimiahtu de la Enrpnrn:igﬁ.
Las personas naturales .mi Ern.brns de estas comisiones p.ﬁd r‘li.n

ser -remuneradas, en la forma que determipe el Directorio.

Los socios de la Corporacion no podran recibir remuneracieén

alguna. El Directorio resclvera

comisiones, sus atribuciones y J TONEGNS WAR ROISRERD
CI: Wi - A - -
: BTIFICO Qur 1A rp ATE COPI
FO108TATICA 15 pipy )

QUE HE TENIDO A LA ViSTA ¥ pE
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3 oUERION
Sin perjuicio de lo expuesto, existiran, a lo menas , _;lnn\\ \‘!

i . i ‘. g
'érganos de trabajo, denominados, respectivamente, Secretaria

"1

Ejecutiva y Secretaria Administrativa, las cuales cumpliran

funciones bajo la difn:cién del primer Vicepresidente y
Secretario del Diractdrin;Iranpactivameﬁte. El parnuﬁll.éﬁﬂ
ejerza funcfuﬁes en la Secretaria Ejecutiva vy Eacrnt;;in
‘Administrativa ser& rémunarndu. PARRAFO PRIMERO DémLﬁ
SECRETARIA ADHINISTHHTIVH ARTICULDO CUARENTA Y EEIE;“Ln
"Becretaria Administrativa de la CORPORACION, dnpandientuadal
Diractnriu,xajer:ar& la ;ctividad de apoyo a las funcianuﬁ
del Secretario, la que someterd a su conocimiento y aproba-
cién para su ejecucidén o despacho. Bu organizacidn y Tun-
clonamiento serdn determinados por un Reglamento. PARRAFO
'I1 DE LA SECRETARIA EJECUTIVA ARTICULO CUARENTA Y SIETE. La
Secretaria Ejecutiva de la CORPORACION, dupendiantu.hnl
ﬂire:turinlejercera la actividad de ﬁaneJn, funcinnamiﬂnég g
desarrollo de la Red Damputaciunnllda la CORPORACION. Esta
‘Encfﬁtiri&.sﬁra dirigida por un Director Ejecutivo, c:rau
r&munerhdé,,él cual debera mantﬁn;r permanentemente informa-
do al Dira:tnﬁin para la toma de decisiones gque corresponda,
Bu organizacién y funcionamiento serdn determinados pnr un
nglhmentn. TITULDO DECIMO., DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y
"DE LA DISOLUCION DE LA CORPORACION ARTICULO CUARENTA Y OCHO.
lLa reforma de iuﬁ-preuante5 eastatutos y la di;nlucian de la
CORPORACION séla pndfa ser acordada con el voto conforme de,
a lo menos, dos tercios de los asistentes a la Asamblea
ﬁEutrgurdinaria, citada exclusivamente con objeto de prnnﬁn-
ciarse Enhré el proyecto de reforma o proposicien de disulﬁ—

cién'que deberd presentar el Directorio, por iniciativa

prapia o ﬁﬁr atuerﬂF de la Asamblea de socios. La Asamblea

nry

&
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ktraordinaria deberd contar con la asistencis de un Nﬂﬁfﬁlﬂ
@n calidad de Ministrn_dauFa quien certificard el hucﬁﬁ;dn
heberse ;umplidu con todas las fﬁrmalidadau qun-naﬁalgqgiqs
estatutos pﬁra EE£ua efectos. La disolucién debera blﬁﬁtru
. en no diépunar la CORPORACION de. recursos pars :umpl}f{!g-
finalidades o en la disminucién del nimero de smocios Tyﬁé;-
dores & menos de la mitad. ARTICULO CUARENTA T.NUEVErIHFS?_
bada la disolucién voluntaria, pnr.:nmpntunt-'uutur;qééln
decretada la disolucién fnrznda?qa la CUHFQHHEIDN,;:u:
bienes pasaran a la persona juridica de derecho pﬁb?ﬁ;n
denominada COMISION NACIONAL DE - INVEBTIGACION EIENTIFIDQﬁ¥
TECNOLOBICA , creada por el artfculo sexto de:la Layl_lrl'u.'-uf;l_r!r'u
dieciseis mil setecientos cuarenta  y seis, cuyo Egt;éhtn
Drgéniéa se@ contiene en DS -Mineduc— numera :uatrnciqﬁyn:

noventa y uno, de veintiseis de Febrero de mil novecientos
Eetentaly uno, publicado en Diario Oficial de veintitr?é”ﬂ!
Marzo de mil novecientos setenta vy ‘une. TITULD UNDECIMO,.
OTRAS DISPOSICIONES ARTICULDO CINCUENTA. El Presidente de la
CORPORACION debera contratar servicios de auditoria externos
a la CORPORACION, para los efectos de someter a cuntrnf_ul
movimiento de recursos que administra la BURFDHHEIDN,;gin
perjuicio de lﬂ.dIEPUEﬁtD en el articulo cuarenta y unq;l.ﬂl
efecto, deberé.lititarua el contrato de auditﬁrin correspon-
diente y asegurar los fondos necesarios para ello. ARTICULO
CINCUENTA Y UNO. La memoria y el balance anual de la CORPO-
RACION debera imprimirse con los respectivos :gr#ifi:uqn‘:dn
la.empraﬁé auditora y de la'Enmisyén Revisora de Cuentas.

ACUERDO SBEGUNDO. Designar los siguientes eqbros del Direc-

torio de la CORPORACION para efectos :nnntituiiigf;
provisoria hasta la primera Asamdlea Ordinar N
e lEW]TE DPllp'l
CERTIFICU QUE LA fhﬂu”L[i”m
jJ'ru*mm:n gg FiEL DEL D J:_&U
FL =] i DE J,
UULHL1Hmth:Nu.Fk{
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Sociosi a. PRESIDENTE: COMISION NACIONAL DE INUEETIEQEIDN:

CIENTIFICA Y TECNOLODGICA, representada por su Presidente,

don ENRIQUE d'ETIGNY LYON; b. VICEPRESIDENTE: UNIVERSIDAD DE
CHILE, representada por su Rector, don JAIME LAVADOS MON-
TES; c. SEGUNDO VICEPRESIDENTE: UNIVERSIDAD DE TALCA,
representada por su Rector, don ALVARO ROJAS MARINjg d.
SECRETARIO: UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARIA,

representada por su Rector, don GUSTAVO CHIANG ACOSTA} 'm.

" PROSECRETARIO: UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE, representada

por su Rector, don JUAN ANDRES MUSIC TOMICICy f. TESORERO:
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITAMA, representada por su

" Rector, dgh'LUIE PINTO FAVERIO. ACUERDO TERCERO. Facultar

al.ﬁbﬂgadn; Sefior, SERBGIO BAZZURRD JORMQUERA, para solicitar
la aprobacién de la personalidad juridica de la CORPDRACION
Red Universitaria Nacional-REUNA y aceptar las mndificaﬁiuﬂ

nes que el Presidente de la Repiblica o los organismos

.ﬂurraapﬂndienteg-astimen necesarios o convenientes introdu-
% I

cirle al texto de los estatutos y, en general, para realizar

todas las actuaciones que fueren necesarias para la total

legalizacion de esta corporacién. ACUERDO CUARTO. Facultar

-al Abogado individualizado en el Acuerdo Tercero para redu-

cir la presente Acta a escritura piablica. NOMINA BOCIDSB

FUNDADORES. UNO. COMISION NAC. DE INY. CIENT. Y TECNOLOGICA

' REPRESENTANTE LEGAL. Sefior. Enrique ﬂ'ETIbNY.* Rut. dos

millones treinta ytﬁiata mil ochocientos noventa y cuatro
guién ocho. FIRMA. Hay firma ilegible. Personeria Juridica-
DECHEfﬁ Aﬁmeru cuatrocientos setenta y siete/noventa, MINIS-
TERIO DE;éDUEﬁEIDN. DOS. UNIVERSBIDAD DE TARAPACA REPREBEN-
TANTE LEGAL sefor JORGE URAUHART MATHEU: Rol Unica Tributa-—

rio numero :uatr? millones quinientos diecisiete mil ciento
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“|veintisiete guisn dos. FIRMA. Hay firma ilagibla. Parsona-
ria Juridica DECRETO SUPREMO numero quinientos ochenta y
siete/noventa. MINIBTERIO DE EDUCACION. TREB. UNIVEREIDAD
ARTURO PRAT REPRESENTANTE LEGAL seflar ENRIQUE DIAZ VABQUEZ.
Rol Unico Tributario ndmero cinco millones ciento cuarenta
mil ochocientos sesenta y uno guilén seis. FIRMA. Hawalrml
ilegible. Personaria Juridica DECRETO ndmero cuatrocientos
noventa y cinco/noventa y wupo. MINISTERIO DE EDUCACION.
CUATRO.  UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE REPRESENTANTE. LEBAL
Eeﬁnr;JﬁHN AMDRES MUSIC TOMICIC. Hni Unita Tributario. nimero
gais millones trescientos nueve mil cuatrocientos vnint-
guian K. FIRMA. Hay firma ilegible. Personeria Juridica.
DECRETD numero cerp siete/noveanta y .tres =-UCN.- IEE1NED-
UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA *HEFHEéENTHNTE LEﬂﬁL'aaHnrﬂJDHEE
FEHHLTH HIDALGO. Rael Unico Tributariﬁ nimero tres.millones
seiscientos noventa y dos mil, K seiscientos diecinueve gquién
‘ocho. FIRMA., Hay firma il&giblﬁ.—' Personeria Juridica
DECRETO namero Eaistienéns cincuenta y seis/noventa MINIB-
TERID DE EDUCACION. SEIS. UNIVEﬁEIDﬁD DE ATACAMA. L REPRE-
SENTANTE LEGAL sefior MARIO MATURANA CLARO. Rol Unico Tribu-
tario nidmero cinco millones trescientos tFuint: mil ciento
cuarenta guién uno. FIRMA. Hay firma 1legih15.r. Personeria
Juridica DECRETD SUPREMO ndmero EEtHCfEntDi:iﬂtintl ¥
ocho/naventa HINIEfEHID DE EDUCACION.- EIEIF. UNIVERSBI-
DAD DE LA SBERENA REPREBENTANTE LEGAL Eﬂgﬁr JAIME POZIOD
CISTERNAG Ral Unico %rihutarin nimero cuatro milloneas
cuatrnclantun treinta vy cinco.mil u;hucientun treinta y daos

guién ocha. FIRMA. Hay firma ilegible. eria Juridica

DECRETO SUPREMOD numero seiscientos o

MINISTERIO DE EDUCACION.- ' QCHO.

CERTIFICOY G 1 a P E COPIA

FﬁHMthﬂ:J?LLleUUUHWPU
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SANTA Hﬁﬁlﬁ REPRESENTANTE LEGAL sefior GUSTAVO CHIHNE_ﬂEPETﬁH

Rol Unico {fibutnrin namero un millen novecientos trn{ﬂ#n ¥

- €inco mil cuatrocientos ochenta y cinco gulien sieta.”flﬂﬁﬁ.

Hay firma ilegible. Personeria Juridica DECRETOD U, TF.8.M.
; . . ealiney

nimero cero uno guién D de mil novecientos ochenta y nueve.
NUEVE. UNIVERSIDAD DE VALPARAIBO REPRESENTANTE LEEHLIEEHGF
AGUSTIN BMUELLA NARDUCCI. Rol Unico Tributario numero Fgltru
millones cuatrocientos cinco mil doscientos treinta guién K.
FIRMA. Hay firma ilegible. Personeria Juridica QQQHETU

SUPREMO nimero seiscientos treinta y ocho/noventa MINIBTERIOD

 DE EDUCACION.- DIEZ. UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE CIEN-

CIAS DE. LA EDUCACION. REPRESENTANTE LEBAL sefor NORMAN

CORTES GARRIEU PRol Unico Tributario namero dos mi{lnnnn

,ochocientos ochenta y un mil doscientos setenta y nueve

guién cinco. FIRMA. Hay firma ilegible. Personeria Juridi-
ca DECRETO SUPREMO nimero setecientos dos/noventa MINIBTE-
RIO DE EDUCACION. ONCE. UNIVEHEiHﬁD DE CHILE REPREBENTANTE
LEGAL seRor JAIME LAVADOS MONTES. Rol Unico Tributario
niamero tres millones ochocientos cuarenta y nueve mil tres-
cientos dieciseis guien siete. FIRMA. Hay firma ilegible.
Personeria Juridica DECRETO SUFREMO ndmero quinientos seten-
ta y cuatro/noventa MINISTERIO DE EDUCACION. DOCE. UNIVER-
SIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUEQEIDN REPREBEN-
TANTE LEBGAL sefor ALEJANDRO ORMENO ORTIZ . Rol Unico
Tributario nimero cinco millones doscientos vaiqtg mil
guinientos .trainta. ? nueve guléen cinco. FIRMA. Hay!.firmn
ilegible. Personeria Juridica leERETD numero quin?antun
ochenta ¥ tres/noventa MINISTERIO DE EDUCACION. TRES.
UNIVERSIDAD DE TALCA REPRESENTANTE LEGAL sefor ALVARO

ROJAS HMARIN. Aul Unico Tr;butnriu numero seis mll;mnas

]
|
']

. 28

Rk
" A
vl



R C
¢ ]
&

Pt

doscientos veinticuatro mil cuatrocientos noventa y cuatro
guidén uno. FIRMA. Hay firma ilegible. Personeria Juriqul
DECRETO SUPREMO nimero cuarenta y cuatro/noventa y'unn;
MINISTERIO DE EDUCACION. EHTDHEE. UNIVERSIDAD DE EDN&EF*
- CION REPREBENTANTE LEGAL sefMor - AUGUSTOD FﬁRHR-HUNDI;;Rnl
Unico Tributario ndmero cuatro millones ochocientos lllﬁﬁtl
-y tres mil novecientos.cincuenta y seis gulén nueve. FIRMA.
Hay firma ilegible. Personeria Juridica. DECRETO U. Pﬁ C.
- noventa/doscientos cuarenta y dos - mil novecientos noventa.
QUINCE. UNIVERSIDAD DE BIO BIO REPRESENTANTE LEEHL'QﬁHur
ROEBERTO GOYCOOLEA INFANTE. ~ Rol Unico Tribut:nin‘numirﬁ;dua

Y

millones cuatrocientos setenta y dos mil quinientos sesenta
y seis guien nueve.. FIRMA. Hay firma ilegibla. anﬁénqrin
Juridica DECRETO SUPREMO numero seiscientos traint! y
tres/noventa MINISTERIO DE EDUCACION. DIECISEIS.. UNIVER-
SIDAD DE LA FRONTERA HEPHEEENTHNTE LEGAL senor HEINRICHHVDN
BAER VON LOCHOW Rol Unico Tributario ndmero :uatru:miéfu—
nes doscientos cincuenta y cinco mil seiscientqn-cuapnnﬁn y
dos guidn cuatro. FIRMA. Hay firma ilegible.- Fﬂrlu?;ria
Juridica DECRETO SUPREMO nimero nuincijﬁﬁnn
veintisiete/noventa MINISTERIO DE EDUCACION. DIECIEIFTE.
UNIVERSIDAD HUSTHHL DE CHILE REPRESENTANTE. LEGAL sefor
ERWIN HAVERBECK QJEDA. Rol Unico Trihut;rin nimero tres

millones quinientos cuarenta y tres mil cuatrocientos veinte

guién ocho. FIRMA. Hay firma ilegible. Personaria Juridica

ESCRITURA PUBLICA NOTARIA CARMENM PODLECH M., veintiocho cero

seis noventa. SESION EXTRAORDIMNARIA JUNTA DIRECTIVA cero

C: T |
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CERTIFICO QUE ESTA C®PIA jl,ui_/bo-r\—b»—:’ <

LS TESTIMOM{O FIEL{ DE SU
ORIGINAL, €.

Hlﬁﬁﬂﬁii-

millones seiscientos cincuenta y un mil deoscientos cuarenta
: y dos guién K. FIRMA. Hay firma ilegible. Farsnn&rii”JUﬁiﬂ 

‘"dica DECRETO numero cero quinientos noventa y ocho/noventa

MINIGTERIO DE EDUCACION DIECINUEVE. UNIVERSIDAD DE“:LDE
LAGOS REPRESENTANTE LEGAL sefor DANIEL LOPEZ ETEFDNI..ﬂHul
Unico Tributario ndmero siete millones treinta y seis mil
doscientos setenta y siete guién cinco. FIRMA. Hay firma
ilegible. Personaria Juridica DECRETD ndmero seiscientos
ochenta y seis/noventa y dos MINISTERIO DE EDUCACION.
VEINTE. UNIVERSIDAD TECNOLOBICA METROPOLITANA REPREBENTANTE

LEEﬁL LUIS PINTO FAVERIO. Rol Unico Tributario tres miﬁlu—

nes\tuatnnciéﬁtas ochenta y seis mil tresclentos noventa y

cuatro guién seis. FIRMA. Hay firma ilegible. Personaeria
Juridica DECRETO numero diecincueve/noventa y uno. MINISTE-
RIO DE EDUCACION. La presente Acta consta de veintitres
=veintitres paginas- llevando en su Ultima pégina la firma
caorrespondiente a los Rectores QE las Universidadest de
Magallanes, Los Lagos y Tecnolégica Metropolitana.". Confor-

me con su original el acta recién copiada que consta de

‘veintitres hojas escritas a maquina por un solo lado y"quﬂ

encuentran anilladas. En gcomprobante y previa lectura,

firma.- Di copia.- Doy fe

D,

SERGID PABLO BAZZUMRO ‘JORAUERA

il i

At s FT TS
s

L ias 5 -.gg 15" .. 'ﬁ' :

Ty S

e -
NTIAGO 7 DIC jog3 B i i

-

waiﬂmuﬂﬂmﬂu}vﬁLEH?UFJi =L
MESCEDES MORENO GUIMLY
MNOTARIO SUPLENTE



